POLSKA RAMA KWALIFIKACJI (PRK) dla SPORTU (cz. 1) — opr. J. Skubis

(ponizsze informacje opracowano na podstawie materiatow i publikacji Instytutu Badan Edukacyjnych).

W kwietniu 2013 roku w Polsce przeprowadzona zostala deregulacja zawodu trenera.
Zmienione zostaly wymagania stawiane przed osobami, ktére maja prawo prowadzié¢ zajecia w
szeroko pojetej kulturze fizycznej 1 sporcie. Runely dotychczasowe podzialy na trenerow i
instruktorow czy treneréw roznych klas. Zmiany wprowadzily zamieszanie i podziat srodowiska
sportowego na zwolennikow 1 przeciwnikow takiego dziatania.

Zasadne staty sie pytania: czy jest mi potrzebny i ile wart jest mdj dotychczasowy dyplom, co
daje mi ukonczony kurs, czy warto bra¢ udzial w réznych kursach na wyzsze klasy trenerskie, jak si¢
ma system licencji przyznawanych (sprzedawanych) przez zwiazki sportowe do mojej wiedzy i
umiejetnosci itd. itd.? Pojawili si¢ ,,specjalisci” bez okreslonych kwalifikacji 1 rozpoczeli
prowadzenie zaje¢¢. Pojawily si¢ firmy, ktore w czasie np. 3-dniowych lub internetowych kursow
(oczywiscie za odpowiednig optatg) rozpoczety nadawanie stopni trenerskich i innych ,,uprawnien”.
Watpliwos$ci zaczely nurtowacé rowniez osoby korzystajace z roznych form kultury fizycznej. Czy
osoba prowadzgca zajecia posiada odpowiednig wiedzg 1 umiejetnosci, czy zajecia sg bezpieczne, czy
przyniosa oczekiwane efekty itd.? Wazne stato si¢ pytanie o zasadnosc¢ i efektywnosé wydatkowania
srodkow finansowych z tytutu udziatu w catym szerokim ruchu kultury fizyczne;j.

W r6zny sposob i z réznym skutkiem radza sobie z problemem, dyscypliny sportowe i inne
grupy sportowego srodowiska. Sport nie jest tu jednak wyjatkiem. W Polsce istnieje wiele rodzajow
kwalifikacji, wiele sposobow ich nadawania oraz wiele instytucji, ktore nadaja je w oparciu o rozne
podstawy prawne. Caty ten obszar nie tworzy logicznie uporzadkowanej catosci. zapowiedzianej w
rzadowym dokumencie strategicznym pt. ,,Perspektywa uczenia si¢ przez cate zycie”. Wazne Staje
si¢ nie to, jaki kurs czy studia skonczyliSmy, ale to, co wiemy i co dzigki temu potrafimy zrobi¢.
Dyplomy powinny mowi¢ o tym, co dana osoba naprawde umie, a nie ile lat chodzita do szkoty, czy
studiowata. ROwniez tempo zmian na rynku pracy wymusza nowe podej$cie do uczenia si¢. Istotne
staje si¢ to, jakie efekty uczenia si¢ osiggamy w ciggu catego zycia. Najwazniejsze bedzie, jaka
wiedza, jakimi umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi dysponujemy. Wazne stanie si¢, jak
przez cate zycie bedziemy si¢ uczy¢, rozwijac i zdobywac¢ nowe kwalifikacje.

Kluczowym elementem tego systemu ma by¢ Polska Rama Kwalifikacji (PRK). PRK to nowy
sposob porzadkowania kwalifikacji i nowe mozliwosci ich zdobywania. System jak w Ramie
Europejskiej (ERK) ma by¢ oparty o efekty uczenia si¢ i gwarantowa¢ mozliwosci uczenia si¢ przez
cale zycie (ang. Lifelong Learning Programme)

Nie wdajac si¢ w szczegoty 1 histori¢ tworzenia najpierw ramy europejskiej a nastgpnie ram
krajowych nalezy zauwazy¢, ze w celu koordynacji dziatan zwigzanych z przygotowaniem Polskiej
Ramy Kwalifikacji 17 lutego 2010 roku Prezes Rady Ministrow powotat ,, Migdzyresortowy Zespot
do spraw uczenia si¢ przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji”. Nalezy pami¢taé, ze juz
w 2006 roku rozpoczety si¢ prace nad modelem ram kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. W
kwietniu 2011 r. Prezydent podpisat nowelizacje¢ ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”, ktdra
wprowadza ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego w Polsce. Od lipca 2010 r. prace nad Polska
Ramg Kwalifikacji sg kontynuowane przez Instytut Badan Edukacyjnych. W roku 2014 z inicjatywy
Instytutu Sportu z partnerami (AWF W-wa , TKKF Torun) przy $cistej wspolpracy z Instytutem
Badan Edukacyjnych rozpoczeto ,,budowe” PRK dla sportu. Czy sektorowa rama kwalifikacji dla
sportu (SRKS) przywroéci tad i porzadek w posiadanych kwalifikacjach i spetni zadania stawiane
przed nowoczesnym systemem ich zdobywania — zobaczymy ?

Dla pelnego zrozumienia catego zagadnienia celowe staje si¢ przyblizenie uzywanego
stownictwa. Znajomos¢ tej terminologii pozwoli na zrozumienie 1 mozliwo$¢ swobodnej komunikacji
w przedmiotowej sprawie.

Efekty uczenia si¢ W PRK, podobnie jak w ERK podzielono na trzy nastepujace grupy:
wiedza — zbior opisow faktow, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie,
odnoszacych si¢ do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowej,



Umiejetnosci — zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasciwych dla
dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnos$ci zawodowej,

kompetencje spoleczne —udowodniona (w pracy, nauce oraz w rozwoju osobistym) zdolnos¢
stosowania posiadanej wiedzy i1 umiejetnosci Zdolno$¢ ksztattowania wilasnego rozwoju oraz
autonomicznego 1 odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym 1 spolecznym, z
uwzglednieniem etycznego kontekstu wlasnego postgpowania.

Edukacja formalna - uczenie si¢ poprzez udzial w programach ksztalcenia i szkolenia,
prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zarejestrowane;.

Edukacja poza-formalna - uczenie si¢ zorganizowane instytucjonalnie, jednak poza programami
ksztatcenia i szkolenia prowadzacymi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowane;.

Kwalifikacja - okreslony zestaw efektow uczenia — si¢ zgodnych z ustalonymi standardami — ktorych

osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje.

e Kwalifikacja czastkowa - kwalifikacja zarejestrowana, ktora nie jest kwalifikacjg pelna.
Kwalifikacje czastkowe moga by¢ tworzone zarowno w systemach oswiaty i szkolnictwa
wyzszego, jak i poza nimi. W przypadku kwalifikacji czastkowych zakres wymaganych efektow
uczenia si¢ jest z zasady wezszy niz w przypadku kwalifikacji pelnych.

e Kwalifikacja pelna - kwalifikacja zarejestrowana, nadawana wytgcznie w ramach systemow
oswiaty 1 szkolnictwa wyzszego po osiggnieciu efektow uczenia si¢ odpowiadajacych
wymaganiom dla kwalifikacji nadawanych po okre§lonych etapach ksztalcenia.

e Kwalifikacja skladowa - kwalifikacja, ktora stanowi sktadnik innej kwalifikacji (ztozonej).

o Kwalifikacja zarejestrowana - opisany w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zestaw
efektow uczenia si¢ / ksztatcenia sie, ktorego osiagniecie zostato formalnie potwierdzone przez
uprawniong instytucje. Kwalifikacja opisana w rejestrze moze by¢ petna lub czastkowa.

e Kwalifikacja zlozona - kwalifikacja, w ktorej jednym z wymagan jest posiadanie innej
kwalifikacji (sktadowej).

Sektorowa rama kwalifikacji - opis hierarchii poziomow kwalifikacji, funkcjonujgcych w danej
dziedzinie dziatalnosSci (sektorze, branzy).

Uznawanie kwalifikacji - formalne uznanie przez uprawniong do tego instytucje waznos$ci
swiadectwa/dyplomu zdobytego za granica.

Zintegrowany system kwalifikacji - ogét rozwigzan stuzacych ustanawianiu, nadawaniu oraz
zapewnianiu jakosci kwalifikacji, ktore sg ujete w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK).

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - publiczny rejestr, ktory ma obejmowac kwalifikacje
nadawane w Polsce. Warunki wpisania kwalifikacji do ZRK muszg zosta¢ okreslone w przepisach
prawa.

Walidacja - wieloetapowy proces sprawdzania, czy - niezaleznie od sposobu uczenia
si¢ — kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete. Walidacja prowadzi do
certyfikacji.

Certyfikowanie - proces, w ktorego wyniku uczacy si¢ otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiagnal okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po
walidacji.

Ponizsza rycina (rys.l) w jasny i przejrzysty sposob obrazuje zasady tworzenia ramy
europejskiej i ram krajowych. Jak wida¢ ERK sklada si¢ z o$miu poziomow. Podzial na osiem
poziomoéw nie jest podzialem obowigzkowym, co na pierwszym obrazie mozemy zauwazy¢ na



przyktadzie irlandzkiej ramy kwalifikacji. Podzial zastosowany w Europie jest natomiast
podstawg ramy kwalifikacji w Polsce (PRK).
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Kolejna rycina (rys.2) to obraz relacji pomi¢dzy poziomami PRK w odniesieniu do réznych
efektow uczenia si¢ (edukacji) w Polsce. Schematycznie pokazano tez konieczno$¢ opracowania dla
kazdego poziomu wymagah w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych.

Rys.2
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PRK to opis relacji miedzy kwalifikacjami zawierajacy ich hierarchig, umieszczong na osmiu poziomach, na ktérych
wymagane sg rozne efekty uczenia sie osiggane na drodze edukacji formalnej, pozaformalnej lub nieformalne;j.
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Strukture PRK (charakterystyki poziomow) W zalezno$ci od ERK i rodzaju ksztatcenia
prezentuje tez kolejna rycina (rys.3).
Ryc.3
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PREK obejmie wszystkie rodzaje kwalifikacji:

m pelne (nadawane wylacznie w ramach systemdw oswiaty i szkolnictwa wyZszego),

m czastkowe (inne dyplomy swiadczace czy certyfikaty potwierdzajace uzyskang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne
tworzone zaréwno w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego, jak i poza nimi).

PRK

Po przyjeciu charakterystyk o$miu pozioméw PRK, rozpoczgto tworzenie charakterystyk
poziomow dla ram sektorowych (SRK). W roku ubiegtym rozpoczely si¢ prace wspomnianego wyzej
zespotu nad opracowaniem charakterystyk poziomoéw ramy dla sportu, tj. stworzeniem sektorowej
ramy kwalifikacji sportu (SRKS). Powstaje tzw. trzeci stopien charakterystyk, tj. zakres kompetencji
wykorzystywanych w sektorze sportu oraz kwalifikacji funkcjonujacych w tym sektorze. Po serii
spotkan i dyskusji ustalono, ze w sporcie rama obejmowac bedzie sze$¢ pozioméw, od 2 do 7. Zakresy
kompetencji potrzebnych do uzyskania kwalifikacji trenerskich i kwestie z tym zwigzane przedstawie
w kolejnym opracowaniu.
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